
 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  วันที่ 19 ธันวาคม 2566  เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไพไร่หวาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ผู้น าชุมชน, ผู้แทนกลุ่มอาชีพ, ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่าง ๆในต าบล  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงาน ผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพ ผู้แทนกลุ่มมวลชนต่าง ๆ ในต าบลให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยได้มีการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้เข้ารับการ
อบรมในหัวข้อ  

         (1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     (2) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

          (3) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
           (4) การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
       (5) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
  (6) การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) สู่บริการเป็นเลิศ 
  (7) ระเบียบสภาท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
  (8)การบริหารจัดการองค์กรทีดีแบบมีส่วนร่วม 

    
 

      
   
   
 
 



 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริต  

และนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
 
 วันที่ 12  ธันวาคม  2566  สิบเอกวัลลภ แจ่มจ ารัส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ได้จัด
ประชุมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด  เพื่อมอบนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 และให้ความรู้เกี่ยวกับการ “งดรับ งดให้” ของขวัญของ
ก านัลกับบุคคลภายนอกหน่วยงาน  และเรื่องแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ t เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  พร้อมยกตัวอย่างพฤติกรรม Dos & Don’ t เพ่ือให้พนักงานในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และร่วมแสดง
สัญลักษณ์ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตอย่างพร้อมเพรียงกัน ...  และร่วมแสดงความยินดีที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวานได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูองค์กรเป็นหน่วยงานที่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2566  หน่วยงานที่มีผลคะแนนระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
 

   
 

    
 
 
 
 



 
 
 

3.  การเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

www.poraiwan.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

4.  เผยแพร่ตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรกระท า 

และไม่ควรกระท า 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   



 
 


